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Polityka Speak UP dla BROEN A/S

(Polityka Sygnalistéw — Wersja Polska)
1. Cel

Niniejsza polityka sygnalistbw stanowi gwarancje, ze pracownicy oraz inne osoby zwigzane z BROEN A/S
moga bezpiecznie zgtaszaé powazne obawy lub podejrzenia dotyczace nieetycznego zachowania, naruszenh
prawa lub innych spraw, ktére moga zaszkodzic¢ firmie, jej pracownikom lub partnerom BROEN — bez
ryzyka odwetu.

Polityka zostata ustanowiona zgodnie z Dyrektywa UE 2019/1937 oraz Duiiska Ustawa o sygnalistach
(Ustawa nr 1436 z dnia 29 czerwca 2021 r.).

Cele:

e Utrzymanie wysokich standardoéw etycznych w firmie.

e Ochrona oséb zgtaszajacych powazne nieprawidtowosci.

e Zapewnienie sprawiedliwego i skutecznego rozpatrywania zgtoszen.

e Zapobieganie i wykrywanie powaznych naruszen prawa oraz zagrozen dla firmy.

2. Zakres

Niniejsza polityka ma zastosowanie do:

Wszystkich pracownikéw BROEN A/S
Bytych pracownikéw

Kandydatéw do pracy

Stazystow

Niezaleznych konsultantéw
Dostawcéw oraz ich pracownikéw
Partnerow i podwykonawcow

No VAW =
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3. Co mozna zgtaszac?
System sygnalistow moze by¢ wykorzystywany do zgtaszania powaznych spraw, w tym miedzy innymi:

3.1 Naruszenia prawa i nieprawidtowosci

e tapownictwo, korupcja i oszustwa
e Przestepstwa finansowe, w tym defraudacja
e Naruszenia prawa konkurencji

e Powazne naruszenia przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
e Naruszenia przepiséw ochrony srodowiska

e Ryzyka zwigzane z produktami i bezpieczenstwem

e Naruszenia zasad ochrony danych (RODO)

3.2 Naruszenia etyczne i wewnetrznych polityk

e Powazne przypadki nekania, mobbingu lub przemocy

¢ Molestowanie seksualne

e Powazne naruszenia wewnetrznych wytycznych

e Powazne naruszenia bezpieczenstwa IT i ochrony danych

4. Sprawy nieobjete zakresem

System nie jest przeznaczony do:
e Zwyktych spraw kadrowych (HR)
e Sporow miedzy pracownikami

e Kwestii dotyczacych wynagrodzen i warunkdéw zatrudnienia

Takie sprawy sa rozpatrywane w ramach standardowych proceséw HR w BROEN A/S.

5. Kanaty zgtaszania
BROEN A/S zapewnia nastepujace poufne kanaty zgtaszania:
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5.1 E-mail
Specjalna skrzynka pocztowa obstugiwana przez jednostke ds. sygnalistow:
speakup@broen.com

6. Ochrona sygnalistow
BROEN A/S gwarantuje, ze:

e Osoby zgtaszajace nie beda narazone na dziatania odwetowe, w tym zwolnienie, degradacje, brak
awansu, grozby ani inne negatywne traktowanie.

e Wszystkie zgtoszenia sg traktowane z zachowaniem $cistej poufnosci, a tozsamos¢ nie zostanie
ujawniona bez zgody, chyba ze bedzie to wymagane przez prawo.

e Osoba zgtaszajaca moze zdecydowac sie na pozostanie anonimowa.

Kazda forma odwetu wobec sygnalisty bedzie traktowana jako powazne naruszenie
wewnetrznych zasad firmy.

7. Jednostka ds. sygnalistow
BROEN A/S powotat niezalezng jednostke ds. sygnalistéw odpowiedzialng za:

e Przyjmowanie i ocene zgtoszen

e Komunikacje z sygnalista

e Prowadzenie dochodzen i dokumentacje

e Monitorowanie spraw oraz rekomendowanie dziatan dla zarzadu
e Przestrzeganie wymogdw prawnych i terminéw

Skiad Jednostki ds. sygnalistéw:

e Dziat HR Grupy / People & Culture.

8. Proces obstugi zgtoszen

8.1 Potwierdzenie
Sygnalista otrzyma nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od jego ztozenia potwierdzenie przyjecia zgtoszenia,
obejmujace:

e Podziekowanie za zgtoszenie

e Potwierdzenie przyjecia

e Informacje o dalszych krokach

e Termin udzielenia informacji zwrotnej (3 miesigce)
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8.2 Ocena
Wstepna ocena obejmuje:

e Istotnos¢ sprawy

e Potrzebe wsparcia zewnetrznego
e Ryzyko utraty dowoddw

e Pilnosc¢ sprawy

8.3 Dochodzenie
Moze obejmowad:

e Rozmowy i zeznania $wiadkow

e Analize dokumentow i danych

e Przeglad procesow wewnetrznych, rél i odpowiedzialnosci
e Ustalenie harmonogramu

e Kontrole bezstronnosci

e Wspotprace z doradcami prawnymi

8.4 Whnioski i plan dziatan
Zostanie przygotowany raport zawierajacy:

e Whnioski

e Ocene ryzyka

e Rekomendowane dziatania
e Inicjatywy zapobiegawcze

8.5 Informacja zwrotna
Sygnalista otrzyma informacje zwrotng w ciggu 3 miesiecy od zgtoszenia. Zakres informacji moze by¢
ograniczony ze wzgledu na poufnosc.

9. Dokumentacja i przechowywanie

e Wszystkie zgtoszenia oraz powigzane materiaty sa przetwarzane i przechowywane zgodnie z RODO.
e Dane sg usuwane lub zanonimizowane, gdy nie s3 juz potrzebne.
e Dostep do nich jest ograniczony wyfacznie do jednostki ds. sygnalistéw.
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10. Komunikacja i szkolenia
BROEN A/S zobowiazuje sie do:

e Informowania wszystkich pracownikéw o systemie sygnalistow Speak UP
e Zapewnienia szkolen dla jednostki ds. Sygnalistéw
e Prowadzenia corocznych dziatan zwiekszajacych swiadomos¢

11. Raportowanie do zarzadu
Jednostka ds. sygnalistéw przygotowuje coroczny, zanonimizowany raport dla zarzadu wykonawczego i
rady nadzorczej, obejmujacy:

e Liczbe spraw
e Kategorie zgtoszen
e Podjete lub planowane dziatania

Raport jest publikowany wewnetrznie w formie zanonimizowane;.

12. Data wejscia w zycie i przeglad

Niniejsza polityka wchodzi w zycie dnia: 19 grudnia 2025 r.

Polityka jest poddawana corocznemu przegladowi lub w przypadku zmian w odpowiednich przepisach
prawa.

Data rewizji: 11-03-2026
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